


1.Аналитическая справка 

        МБДОУ  «Детский сад «Хадижа»  с. Гехи  Урус-Мартановского  

муниципального района» функционирует с  16.10.2017 года. Детский сад расположен 

по адресу: 366511,  Чеченская Республика, с. Гехи, ул. С.Асиева,58. Здание детского 

сада арендуемое,  одноэтажное. 

Учредитель: Учредителем ДОУ является муниципальное  учреждение «Управление 

дошкольного учреждений  Урус-Мартановского  муниципального района».   

В МБДОУ созданы условия для обеспечения безопасной жизнедеятельности 

воспитанников. Соблюдаются правила по охране труда и пожарной безопасности; 

обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников.  

Установлена кнопка тревожной сигнализации, автоматическая пожарная 

сигнализация, система  видеонаблюдения. 

 Детский сад осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ  от 29 декабря 2012г., 

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами для детских 

образовательных учреждений (СанПиН 2.4.1.3049-13), с Уставом ДОУ. 

 

2.Режим работы учреждения 

-пятидневная рабочая неделя; 

-общая длительность рабочего дня –12 часов (с 7.00 до 19.00); 

-выходные дни: суббота, воскресенье и нерабочие праздничные дни в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации; 

- пребывание детей в течение дня – 12 часов (с 7.00 до 19.00).  

 

3.Состав воспитанников 

Количественный состав групп: 

Первая младшая «Ягодки»-30 воспитанников 

Вторая младшая  группа «Цветочки»-30 воспитанников 

Средняя группа «Ангелочки» -31 воспитанников 

Старшая  группа «Бабочки» -30 воспитанников 

Таким образом дошкольное учреждение укомплектовано детьми на 100 %.  

В детском саду был разработан режим дня, соответствующий виду учреждения: 

соответствие режима дня возрастным особенностям детей; включение в режим 

оздоровительных процедур, организация прогулок 2 раза в день с учетом 

климатических условий; дневной сон; организация учебных занятий в соответствии с 

требованиями СанПиН 2.4.1.3049-13 к образовательной нагрузке. 

 Режим дня соблюдается в соответствии с функциональными возможностями 

ребенка, его возрастом и состоянием здоровья, соблюдается баланс между разными 

видами активности детей (умственной, физической и др.), их чередование. 

Образовательный и квалификационный уровень педагогов 

Фактическое количество сотрудников – 40 



В дошкольном учреждении сложился стабильный, творческий педагогический 

коллектив. Заведующий дошкольным образовательным учреждением Абдулгажиева 

Мадина Султановна - имеет педагогический стаж работы 2 года.  

Педагогический коллектив состоит из 10 педагогов, среди которых 8 

воспитателей, музыкальный руководитель 1, старший воспитатель-1. 

из них с высшим педагогическим образованием – 4 человек, со средним специальным 

образованием –6 человек. 

Распределение педагогов по стажу работы 

Стаж работы Количество человек  

 

 2019 год 

До 5 лет 7 

От 5 до 10 лет 2 

От 10 до 15 лет 0 

От 15 до 20 лет 0 

Свыше 20 лет 1 

 

Из 26  педагогов первую квалификационную категорию имеют 5 человек. 

 

4.Анализ образовательного процесса ДОУ 

Учебно-воспитательный процесс  выстроен на основе примерной основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования, режима  дня, учебного 

плана, расписания  ООД, годового  календарного  учебного  графика.  

Воспитательно- образовательный процесс включал в себя пять  направлений: 

-познавательное развитие; 

-речевое развитие; 

-социально-коммуникативное развитие; 

-физическое развитие; 

-художественно-эстетическое развитие. 

В течение учебного года деятельность ДОУ была направлена на обеспечение 

непрерывного, всестороннего и своевременного развития ребёнка. 

      Педагоги ДОУ применяют современные педагогические технологии 

(здоровьесберегающие технологии, проектно-исследовательская деятельность, 

игровые технологии, экологические технологии (экспериментирование)). Они 

широко представлены во всех направлениях деятельности ДОУ. Принципиально 

важной стороной в образовательной технологии является позиция ребенка, и 

отношения взрослого с ребенком. 

 

 

5.Структура образовательного процесса. 
    В соответствии с требованиями ФГОС ДО в образовательный процесс ДОУ 

включены блоки: 

- совместная партнерская деятельность взрослого с детьми; 

- свободная самостоятельная деятельность детей; 

- взаимодействие с семьями воспитанников. 



       Совместная деятельность взрослого и детей   осуществляется как в 

организованной образовательной деятельности, так и в образовательной 

деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов. 

       Организованная  образовательная деятельность реализуется через организацию 

различных видов детской деятельности (игровой, двигательной, познавательно-

исследовательской, коммуникативной, продуктивной, музыкально-художественной, 

трудовой, а также чтения художественной литературы) или их интеграцию с 

использованием разнообразных форм и методов работы, выбор которых 

осуществляется педагогами самостоятельно в зависимости от контингента детей, 

уровня освоения Программы и решения конкретных образовательных задач. 

Регулярно проводимые  проверки календарных планов воспитателей, 

посещения занятий и отдельных режимных моментов, проверки знаний детей через 

беседы, мониторинг, просмотры детских работ показали, что все эти факторы, 

используются воспитателями для гибкого проектирования целостного 

образовательного процесса. Процесс реализации образовательной деятельности носит 

комплексный системный характер. 

В 2019-2020 учебном году педагогическая работа дошкольного учреждения 

была направлена на решение следующей цели: 

Совершенствование в ДОУ психолого-педагогических условий, обеспечивающих 

реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного  

образования в соответствии с ФГОС ДО. 

Задачи: 

1.Повышение профессионального мастерства педагогов в образовательной  

области «Речевое развитие». 

2.Художественно-эстетическое развитие дошкольников средствами изобразительной 

деятельности. 

3.Продолжить формирование у детей дошкольного возраста моральных и 

нравственных ценностей принятых в обществе.  

      Анализ выполнения годового плана показал: 

       - Выбор методов, способов, средств и форм организации образовательной 

деятельности соответствует технологиям, применяемым в ДОУ. 

       - Регулярные проверки календарных планов воспитателей, посещения ООД и 

отдельных режимных моментов, проверки знаний детей через беседы, диагностику, 

просмотры детских работ позволяют считать, что программный материал усвоен 

детьми всех возрастов на допустимом уровне. 

В  ДОУ, педагогическим составом была проведена диагностика на начало и конец 

учебного года, с целью определения стартовых возможностей и анализа уровня 

развития дошкольников. Во всех возрастных группах имеется в наличии 

диагностическая документация, соответствующая возрастным особенностям детей и 

соответствующая программным задачам. Диагностическое обследование детей 

проводилось согласно годовому плану работы ДОУ. 

Результаты итоговых показателей проведенной диагностики на начало и конец 2019-

2020 учебного года. 

Результаты итоговых показателей проведенной диагностики на конец 2017-2018 

учебного года 



Группы Образовательные области 

Познаватель

ное развитик 

Речевое 

развитие 

Социально-

коммуникати

вное развитие 

Художествен

но-

эстетическое 

развитие 

Физическое 

развитие  

    ФЭМП 

Группа «Ангелочки» 90% 84% 70% 84% 72% 

Группа «Бабочки» 102% 114% 102% 98% 102% 

Группа «Цветочки»  99% 93% 84% 93% 94% 

Группа «Ягодки» 98% 97% 98% 93% 95% 

 

Результаты  диагностического обследования своевременно занесены в таблицу. 

Положительным фактом отмечается, что дети проявляют интерес к выполнению 

заданий.  

Вывод: Анализ проведенной диагностики показал, что у детей, к концу учебного года 

повысились показатели по всем образовательным областям. 

Диагностика психологической готовности детей к обучению в школе – одно из 

приоритетных направлений практической психологии. Важными показателями 

готовности к обучению в школе является развитие познавательных процессов, 

формирования значимых для школьного обучения предметно-специфических знаний, 

умений и навыков. С этой целью было проведено обследование детей старшей 

группы на готовность к обучению в школе. В ходе обследования были использованы 

различные методики, определяющие уровень готовности детей к школе.  Для оценки 

уровня готовности детей, использовалась диагностическая программа готовности 

детей к обучению в школе. Процедура обследования на предмет школьной 

готовности проводилась в индивидуальной, групповой, формах работы в первой 

половине дня. 

Результаты диагностики показали, что на конец 2018 года 80 % детей старшей 

группы готовы к школьному обучению. 

Вывод: Анализируя полученные данные можно сделать вывод, что у 

большинства детей старшей группы есть мотивация к школьному обучению. 

6.Анализ методической работы 
Методическая работа в ДОУ – это основной путь совершенствования 

профессионального мастерства педагогов, развития творческого потенциала всего 

коллектива, повышения качества и эффективности воспитательно – образовательного 

процесса. 

Цель методической работы – методическое обеспечение по реализации 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования, повышение профессионального мастерства педагогического коллектива 

ДОУ. 

Для решения поставленных задач в ДОУ проводилась планомерная 

систематическая работа. 



  Для успешного решения поставленных   задач в дошкольном учреждении 

организация образовательного процесса выстраивалась в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО и требованиями СанПиН, совершенствовалась система 

внутреннего контроля. В течение учебного года все группы работали над 

усовершенствованием условий предметно – пространственной развивающей среды 

групп.  

Пополнены игровым материалом и канцтоварами развивающие зоны во всех 

возрастных группах.  

Методическая работа, осуществляемая в течение учебного года, органично 

соединялась с повседневной практикой педагогов. Одной из главных задач в 

деятельности методической службы стало оказание реальной, действенной помощи 

всем членам коллектива. 

Формы методической работы: педагогические советы, семинары, повышение 

квалификации, работа над темами самообразования, открытые мероприятия, 

консультации, участие в конкурсах. Высшей формой методической работы 

является педагогический совет.  

7. Сохранение и укрепление здоровья 

Здоровье сберегающая направленность воспитательно-образовательного 

процессаобеспечивает формирование физической культуры детей и определяет 

общую направленность процессов реализации и освоения Программы ДОУ. Одно из 

основных направлений физкультурно-оздоровительной работы нашего ДОУ - это 

создание оптимальных условий для целесообразной двигательной активности детей, 

формирование у них необходимых двигательных умений и навыков, а также 

воспитание положительного отношения и потребности к физическим упражнениям. 

Оздоровительная работа в ДОУ проводится на основе нормативно - правовых 

документов: 

- ФЗ № 52 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения». 

- СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных организациях». 

Для всех возрастных групп разработан режим дня  (на тёплый и холодный 

период года).  

Проблема здоровья воспитанников это приоритетное направление каждого 

дошкольного учреждения, стратегическая цель которого - воспитание и развитие 

свободной жизнелюбивой личности, обогащенной знаниями о природе и человеке, 

готовой к созидательной творческой деятельности и нравственному поведению. 

Анализируя работу по образовательной области «Физическое развитие» следует 

отметить, что работа ведется во всех возрастных группах. Кроме занятий по 

физическому воспитанию, ежедневно проводятся утренняя гимнастика (в холодный 

период – в группах, в теплый – на улице); после дневного сна проводится 

постепенное пробуждение с рядом закаливающих процедур. Для того чтобы 

обеспечить воспитание здорового ребенка, необходимо комплексное использование 

всех средств физического воспитания. Это: физические упражнения, 

обеспечивающие оптимальный двигательный режим, закаливающие мероприятия, 

рациональный режим дня, полноценное питание, гигиена одежды и помещения, 

психологический комфорт. Правильно организованная и подготовленная прогулка 



является значительным фактором профилактики простудных заболеваний и 

закаливания детей. Наблюдение прогулок показало, что сборы детей проходят 

организованно, в соответствии с режимом.  Вся одежда детей после прогулок 

просматривается и при необходимости просушивается. На физкультурных занятиях 

прослеживается методически грамотное проведение всех структурных составляющих 

частей, дифференцированный подход, регулирование индивидуальных нагрузок. Для 

закаливающего эффекта на физкультурных занятиях   используется облегченная 

форма одежды. Родители, являясь полноправными участниками образовательного 

процесса, проявляют живой интерес к работе ДОУ по оздоровлению своих детей. 

Этому в значительной мере способствовала пропаганда здорового образа жизни через 

консультации, родительские собрания, совместное проведение различных 

мероприятий. 

Изучение состояния физического здоровья детей осуществляется медицинской 

сестрой. 

Для занятий с детьми имеется необходимое оборудование. В течение года 

систематически проводится в детском саду: 

- утренняя гимнастика, 

- активный отдых, 

- воздушные и солнечные ванны, 

- спортивные праздники, развлечения,  

Что позволяет снизить уровень заболевания воспитанников. 

Медицинский блок включает в себя медицинский, процедурный кабинет, и оснащен 

необходимым медицинским инструментарием, набором медикаментов. Медицинской 

сестрой ДОУ ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ 

простудных заболеваний. 

Медицинской сестрой ДОУ даются рекомендации родителям по укреплению 

здоровья детей и предупреждению вирусных, инфекционных заболеваний, 

проводится совместная работа с педагогическим коллективом по реабилитации детей 

в условиях детского сада. 

Проводятся профилактические мероприятия: 

-осмотр детей во время утреннего приема; 

-антропометрические замеры 

-анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год; 

-ежемесячное подведение итогов посещаемости детей; 

-лечебно-профилактические мероприятия: 

-с-витаминизация третьего блюда,  

-кварцевание (холодный период); 

Физкультурно-оздоровительное развитие дошкольника является важным 

направлением деятельности нашего детского сада. Для развития данного направления 

в ДОУ созданы следующие условия: 

Для успешной реализации оздоровительных задач в работе с детьми, в ДОУ 

установлены такие формы организации: 

- утренняя гимнастика; 

- физкультурные занятия; 

- физкультминутки; 



- гимнастика после сна; 

- спортивные игры, праздники, развлечения, дни здоровья; 

- хождение босиком (летом); 

- индивидуальная работа с детьми. 

Решению оздоровительных задач способствуют следующие формы организации 

детей: 

- двигательная разминка между занятиями; 

- двигательно-оздоровительные физкультурные минутки; 

- прогулки; 

- подвижные игры на свежем воздухе; 

- гимнастика пробуждения после дневного сна, 

- самостоятельная двигательная деятельность детей. 

Вывод: В работе ДОУ большое внимание уделяется охране и укреплению здоровья 

детей. Следует продолжать работу по снижению заболеваемости детей и в 

следующем году, продолжить взаимодействие с семьями воспитанников по 

формированию у детей потребности здорового образа жизни. 

 

8. Организация питания, обеспечение безопасности 

Организация питания 
В МБДОУ организовано 4-х разовое питание на основе десятидневного меню. 

В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. При 

составлении меню соблюдаются требования нормативов калорийности питания. 

Постоянно проводится витаминизация третьего блюда. 

При поставке продуктов строго отслеживается наличие сертификатов качества. 

Контроль за организацией питания осуществляется заведующим МБДОУ, 

медицинской сестрой. 

В ДОУ имеется вся необходимая документация по организации детского питания. На 

каждый день пишется меню-раскладка. 

Вывод: Дети в МБДОУ обеспечены полноценным сбалансированным питанием. 

Правильно организованное питание в значительной мере гарантирует нормальный 

рост и развитие детского организма и создает оптимальное условие для нервно-

психического и умственного развития ребенка. 

Обеспечение безопасности образовательного учреждения. 

С целью обеспечения безопасности и охраны жизни детей и сотрудников в 2018 году 

установлено новое ограждение территории ДОУ, по всему периметру. Имеется 

пожарная сигнализация, которая ежемесячно проверяется сотрудниками ООО 

«БАСТИОН».  В дошкольном учреждении установлена кнопка (телефонная связь) 

вызова дежурной части полиции. Обеспечение условий безопасности в МБДОУ 

выполняется согласно локальным нормативно-правовым документам. Имеются 

планы эвакуации и стенды по противопожарной безопасности и 

антитеррористической деятельности. Прогулочные площадки в хорошем санитарном 

состоянии и содержании. С детьми проводятся беседы, занятия по ОБЖ, развлечения 

по соблюдению правил безопасности на дорогах. Проводится вводный инструктаж с 

вновь прибывшими сотрудниками, противопожарный инструктаж и инструктаж по 

мерам электробезопасности. Ежедневно ответственными лицами осуществляется 



контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и 

здоровью воспитанников и работников. 

Вывод: В ДОУ соблюдаются правила по охране труда, и обеспечивается безопасность 

жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. 

 

9. Социальная активность и партнерство ДОУ 

Для повышения качества воспитательно-образовательного процесса и 

реализации годовых задач детский сад сотрудничает с окружающим социумом. Цели 

взаимодействия способствуют разностороннему развитию воспитанников.   

МБОУ «СОШ № 1с.Гехи». 

Организация социокультурной связи между детским садом и этими 

учреждениями позволяет использовать максимум возможностей для развития 

интересов детей и их индивидуальных возможностей, решать многие 

образовательные задачи, тем самым, повышая качество образовательных услуг и 

уровень реализации образовательных стандартов дошкольного образования.  

Основными принципами сотрудничества являются: 

-Установление интересов каждого из партнера. 

-Совместное формирование целей и задач деятельности в интересах гармоничного 

развития ребенка. 

-Осознание своей роли, статуса в обществе, оценка своих возможностей  по решению 

проблем. 

-Выработка четких правил действий в процессе сотрудничества. 

-Значимость социального партнерства для каждой из сторон. 

Условиями эффективного взаимодействия ДОУ с социальными партнерами 

выступают: 

-Открытость ДОУ. 

-Установление доверительных и деловых контактов. 

-Использование образовательного и творческого потенциала социума. 

-Реализация активных форм и методов общения. 

Приоритетным направлением сотрудничества является: создание условий для 

полноценного проживания  ребенком дошкольного детства; сохранение и укрепление 

здоровья детей, формирование основ базовой культуры личности, творческого 

потенциала воспитанников; подготовка ребенка к жизни в современном обществе.  

Основные формыорганизации социального партнерства: 

-Совместные мероприятия, направленные на сохранение и укрепление здоровья, 

формирования здорового образа жизни: «День здоровья», спортивные праздники и 

т.д. 

Детский сад и начальная школа - важные ступени непрерывного образования. 

Преемственность между ДОУ и школой - двусторонний процесс, в котором на 

дошкольной ступени образования сохраняется ценность школьного детства и 

формируются фундаментальные личностные качества ребёнка, которые служат 

основой успешности школьного обучения.  В то же время школа, как преемник 

дошкольной ступени образования опирается на достижения ребёнка-дошкольника. 

Преемственность МБДОУ и МБОУ   «СОШ № 1 с. Гехи» представляет  собой 



взаимосвязь содержания  воспитательно-образовательной работы, целей, задач, 

методов ее осуществления.  

 Отношения преемственности между МБДОУ и  МБОУ закреплены в договоре, 

где обозначены основные аспекты деятельности: согласованность целей и задач 

дошкольного и начального школьного образования.  

10 Анализ выполнения задач годового плана работы 
В 2018-2019 учебном году было проведено 4 педагогических совета: 

1.Педагогический совет № 01 Итоги летней оздоровительной работы ДОУ 

«Организация работы ДОУ на новый 2019-2020 учебный год»; 

2.Педагогический совет № 02 «Эффективность воспитательно –образовательной 

работы в ДОУ по развитию речи и речевого общения детей»; 

3.Педагогический совет № 03 «Формирование элементарных математических 

представлений: пути и формы»; 

4.Педагогический совет № 04 «Оценка деятельности коллектива ДО за 2018-2019 

учебный год»; 

Семинар-практикум – одна из эффективных форм методической работы в 

детском саду, т.к. позволяет более глубоко и систематично изучить рассматриваемую 

проблему, подкрепить теоретический материал примерами из практики, показом 

отдельных приёмов и способов работы. Одной из задач семинаров-практикумов 

являются совершенствование профессионального мастерства педагогов в 

определённом виде деятельности. В 2019-2020 учебном году проведены семинары-

практикумы на темы: ДОУ «Речевое развитие дошкольников в соответствии с ФГОС 

ДОУ»,  «Совершенствование мастерства педагогов на занятиях по формированию 

элементарных математических представлений». 

      Одной из функций методической работы дошкольного образовательного 

учреждения является осуществление контроля и анализа воспитательно-

образовательной работы с детьми. Контроль - это функция управления, в ходе 

которой устанавливается соответствие условий организации, содержания 

деятельности учреждения достижению планируемых целей и задач, действующим 

нормативным документам. Были проведены тематические контроли на темы, которые 

соответствовали годовым задачам:  «Эффективность воспитательно-образовательной 

работы в ДОУ по развитию речи и речевого развитие детей» , «Состояние работы по 

ФЭМП в старших группах», «Готовность детей в старшей группе к обучению в 

школе». По итогам были составлены аналитические справки. 

       Наиболее распространенной формой методической работы с активным 

включением педагогов в творческую деятельность и повышением творческого 

компонента в нашем дошкольном учреждении являются конкурсы. Конкурс – это 

интересное и волнующее событие в жизни каждого педагога, возможность по - 

новому взглянуть на себя и на свою работу, а также познакомиться с опытом работы 

других. В 2018-2019 учебном году были проведены следующие смотры конкурсы: 

«Готовность групп к началу учебного года»,   «Лучшие оформление групп к новому 

году». Участие в конкурсах влияет на становление педагога как 

профессионально компетентной, саморазвивающейся творческой личности. Это 

повышает его авторитет в глазах родителей и детей. При планировании каждого 

конкурса мы ориентируемся на возможности всего учреждения, уровень работы, 



индивидуальные особенности педагогов. Отбираются такие темы конкурсов, которые 

помогают педагогам расширить и углубить их знания, повысить свой 

профессиональный уровень.  

      В соответствии с планом работы ДОУ на 2018-2019 учебный год, проведены 

консультации для воспитателей: «Адаптация детей к условием детского сада» . 

«Речевое развитие дошкольников», «Режимные моменты в детском саду».«Состояние 

здоровья современных дошкольников», «Общие требования к проведению 

образовательной деятельности по формированию математических представлений», 

«Формирование элементарных математических представлений у дошкольников в 

различных видах детской деятельности», «Духовно нравственное воспитание 

дошкольников , как неотъемлемая часть все стороннего воспитание ребенка», 

«Приобщение детей к региональной культуре, истории родного края».        

В рамках реализации Программы повышения профессионального уровня 

педагогических работников с педагогами было проведено анкетирование: «Оценка 

реализации потребностей педагогов в развитии», «Выявление факторов, 

стимулирующих и препятствующих развитию педагогов», «Степень владения 

навыками самостоятельной работы», «Изучение затруднений в организации 

современного качественного образования».  

Открытые просмотры позволяют всем увидеть, как работают коллеги, использовать 

их позитивный опыт, осознать свои недочеты. Кроме того, педагоги учатся 

анализировать особенности учебно-воспитательного процесса в целом, а также 

занятий или досуговой деятельности в группе, что позволяет самим педагогам, 

включаться в процесс управления качеством образования. В течение 2019-2020 

учебного года воспитателями были проведены следующие открытые просмотры 

ООД: в средней группе по рисованию «Лес в октябре», в младшей группе по 

речевому развитию «Знакомство с мебелью»,  в старшей группе по ФЭМП 

«Отсчитывание предметов в пределах 10 по образцу», в средней группе по речевому 

развитию «Поздняя осень», в младшей группе по ФЦКМ «Дикие животные», в 

средней группе  «Зайка в городе», в средней по аппликации «Белка», в старшей 

группе по речевому развитию «Страна сказок». 

       При просмотре педагогического процесса мы увидели интересную и 

методически грамотную, с использованием инновационных технологий, деятельность 

воспитателей. 

Для успешного развития кадрового потенциала использовали различные 

методические формы работы с педагогами для внедрения в образовательный процесс 

инновационных технологий. 

          В течение года велась  работа   по созданию условий в ДОУ для организации 

деятельности по формированию у  дошкольников навыков здорового образа жизни.  

           Реализация задач с детьми осуществлялась в игровой форме с включением 

детей в различные виды творческой и практически значимой деятельности, в 

непосредственном контакте с различными объектами окружающего социума 

(экскурсии, игры на объектах социальной среды, практически полезные дела). 

          Для выявления проблем в работе педагогов, и своевременной коррекции 

воспитательно-образовательной работы в ДОУ методической службой 

использовались разные виды контроля: оперативный, итоговый, тематический 



контроль. Для каждого вида контроля старшим воспитателем собиралась и 

анализировалась разнообразная информация, по результатам контроля составлялась 

справка, вырабатывались рекомендации, определялись пути исправления 

недостатков; исполнение рекомендаций проверялось. 

В детском саду идет постоянный поиск путей работы методической службы в 

инновационном режиме, поэтому педагогами накоплен определенный 

положительный опыт по различным вопросам воспитания дошкольников, работе с 

родителями в инновационном режиме. 

Проблема здоровья воспитанников это приоритетное направление каждого 

дошкольного учреждения, стратегическая цель которого - воспитание и развитие 

свободной жизнелюбивой личности, обогащенной знаниями о природе и человеке, 

готовой к созидательной творческой деятельности и нравственному поведению. 

Кроме занятий по физическому воспитанию, ежедневно проводятся утренняя 

гимнастика (в холодный период – в группах, в теплый – на улице); после дневного 

сна проводится постепенное пробуждение с рядом закаливающих процедур. Для того 

чтобы обеспечить воспитание здорового ребенка, необходимо комплексное 

использование всех средств физического воспитания. Это: физические упражнения, 

обеспечивающие оптимальный двигательный режим, закаливающие мероприятия, 

рациональный режим дня, полноценное питание, гигиена одежды и помещения, 

психологический комфорт. Правильно организованная и подготовленная прогулка 

является значительным фактором профилактики простудных заболеваний и 

закаливания детей. Наблюдение прогулок показало, что сборы детей проходят 

организованно, в соответствии с режимом.  Вся одежда детей после прогулок 

просматривается и при необходимости просушивается. Родители, являясь 

полноправными участниками образовательного процесса, проявляют живой интерес к 

работе ДОУ по оздоровлению своих детей. Этому в значительной мере 

способствовала пропаганда здорового образа жизни через консультации, 

родительские собрания, совместное проведение различных мероприятий. 

     Воспитательный процесс в группах детского сада организован в соответствии с 

требованиями СанПиН. Содержание и организация образовательного процесса в 

детском саду регламентировалось перспективно-календарными планами педагогов, 

расписанием ООД и режимом дня для каждой возрастной группы. 

     Мониторинг отразил позитивные изменения в подготовке детей к школьному 

обучению. У детей достаточно хорошо развиты мышление, память, математические 

представления, волевая регуляция, фонематический слух, общие умения и 

представления, а также те качества, которые помогут ребенку войти в совершенно 

новый, школьный коллектив, активно включиться в учебную и досуговую 

деятельность школы: отзывчивость, доброжелательность, взаимопомощь, 

организаторские умения. 

         Таким образом, анализируя диагностические данные готовности наших детей к 

школьному обучению, мы отметили устойчивые положительные показатели по всем 

компонентам психологической готовности.   

11.Работа с родителями 

Информирование родителей (законных представителей) о работе ДОУ проходило 

через информационные стенды, сайт, сообщения на родительских собраниях. 



Семья и детский сад - одна из первых ступеней преемственности в процессе воспитания 

и обучения. 

Задачи и конкретное содержание плана работы с родителями тесно связано с планом 

образовательной работы детского сада и строится по трем основным этапам 

деятельности: 

- изучение семей воспитанников; 

- проведение работы по повышению правовой и психолого-педагогической культуры 

родителей; 

- создание условий для формирования доверительных отношений родителей с 

педагогическим коллективом детского сада в процессе повседневного общения и 

специально организованных мероприятий (праздников, консультаций, выставок 

детского рисунка, совместного просмотра театрализованной деятельности). 

В течение учебного года педагоги детского сада проводили большую работу по 

повышению правовой и психолого-педагогической культуры родителей: 

- вовлекали членов семей в процесс воспитания и развития детей на праздниках, 

выставках детского рисунка и других мероприятий детского сада; 

- совместно с родителями разрабатывали,  организовывали праздники, спортивные 

соревнования. 

Сотрудничество семьи и детского сада предусматривает «прозрачность» всего 

учебно-воспитательного процесса. В связи с этим мы постоянно информировали 

родителей о содержании, формах и методах работы с детьми, стремились включать 

родителей в процесс общественного образования их детей. 

   Оформленная наглядная информация для родителей отвечала общим 

требованиям, предъявляемым к оформлению учреждения. 

Групповые собрания проводились 4 раза в год.  

В течение учебного года, для родителей был подготовлен следующий 

информационный материал, папки передвижки и консультации на темы: «Адаптация 

детей к ДОУ», «Здоровый образ жизни в семье», «Почему дети не  

играют сами. Как развить речь детей», «Родителям о речи ребенка. Нормальное 

речевое развитие»,  «Роль дыхания в процессе речи», «Роль родителей в 

образовательном процессе», «Зимние травмы у детей – первая помощь, как уберечь 

ребенка от травм зимой?», «Пальчиковая игра  - как одна из форм закаливания», 

«Художественно — эстетическое развитие дошкольников», «Развитие творческого 

потенциала дошкольников», «Аппликация помогает ребенку развиваться», «Значение 

лепки в жизни ребенка», «Будем с музыкой  дружить», «Все о правилах дорожного 

движения», «Семья и семейные ценности», «Взрослые, вам подражают дети», 

«Воспитание добротой», «На пути к школе» «Скоро в школу», «Можно ли детям 

ходить босиком?», «Что такое  ФГОС дошкольного образования». 

        В детском саду использовались эффективные формы работы с родителями: в 

каждой группе были организованы выставки творческих работ детей и совместных с 

родителями работ. Усилия педагогического коллектива были направлены на то, 

чтобы совершенствовать подходы в работе с родителями, найти более эффективные 

формы взаимодействия с семьей. 

 

Заведующий ДОУ                                                                                  М.С. Абдулгажиева 



 
 


